Sayin Uyelerimiz,

Son dénemde Kuliiblimiiz Yilksek Divan Kurulu tarafindan, Divan Uyelerine cesitli
mecralar araciligiyla iletilen ve Yénetim Kurulumuzun bazi karar ve uygulamalarina
iliskin degerlendirmeler iceren yazilar hakkinda, siz degerli Uyelerimizi dogrudan
bilgilendirme ihtiyaci dogmustur. Daha 6nce Yuksek Divan Kurulu Baskanlgr’na,
TazGgumulz cercevesinde gerekli aciklama ve bilgilendirmeler farkh zamanlarda
yapiimis olmasina ragmen, konuya iligkin degerlendirmelerin devam etmesi
nedeniyle bu agiklamayi yapma sorumlulugunu tasiyoruz.

Oncelikle ifade etmek isteriz ki, BlUyuk Kullp Yénetim Kurulu olarak tim karar ve
uygulamalarimizda temel Onceligimiz; kulibimuzun sayginligini korumak,
Gyelerimizin givenligini teminat altina almak ve sunulan hizmetlerin kalitesini
surduarulebilir sekilde gelistirmektir. Bu yaklasim, yalnizca bugini degil, kulibimuzin
gelecegini de glvence altina alma sorumlulugumuzun bir geregidir.

Restoran ve kafe alanlarina yoOnelik gerceklestirilen iyilestirme calismalari,
kamuoyunda zaman zaman ifade edildigi gibi bir “tercih” ya da “konfor artirimi” olarak
degerlendiriimemelidir. S6z konusu calismalar; guvenlik, altyapi yeterliligi ve mevcut
risklerin ortadan kaldirilmasi kapsaminda ele alinmasi gereken zorunlu
mudahalelerdir. Kulibimiz blnyesinde yer alan bazi teknik sistemlerin mevcut
durumu, yasi ve yetersizlikleri dikkate alindiginda, bu alanlarda gecikmenin telafisi
mumkun olmayan sonuglar dogurabilecegi acikca degerlendirilmigtir.

Nitekim son donemde Ulkemizde yasanan ve kamuoyunda derin Gzintu yaratan otel
ve konaklama tesisi yanginlari, bu tir teknik ve yapisal énlemlerin ne denli hayati
oldugunu agik bicimde ortaya koymustur. Yénetim Kurulu olarak bizler de benzer
risklerin kulibimulz binyesinde olusmamasi adina gerekli dnlemleri zamaninda
almakla yukamlliyiz.

Bu cercevede Ozellikle;

* Yangin guvenligi sistemleri,
* Elektrik ve genel altyapi unsurlari,
* Mutfak ve servis alanlarinin teknik yeterliligi

gibi kritik bagliklarda yapilmasi gereken mudahaleler, ertelenmesi mimkun olmayan
ve dogrudan Uyelerimizin ve c¢alisanlarimizin can guvenligini ilgilendiren hususlar
olarak degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda gerceklestirilen harcamalar, herhangi bir tercih ya da takdir alani
icerisinde degil; acik bir sorumluluk bilinciyle, Uyelerimizin ve c¢alisanlarimizin
guvenligini riske atmamak adina ve kulibimudzin faaliyetlerini saghkli sekilde
surdlrebilmesi icin zorunlu olarak yapilmigtir. Ayrica yapilan tim is ve iglemler,
Denetim Kurulu tarafindan yerindelik denetimine tabi tutulmakta olup, ilgili raporlar
duzenli olarak Yiksek Divan Kurulu ile paylagiimaktadir.

Gecmis Genel Kurulda yatinm &nerisinin reddedilmis olmasi elbette Yo&netim
Kurulumuz tarafindan dikkatle degerlendirilmistir. Bununla birlikte, sonrasinda ortaya
ctkan teknik risklerin kapsami ve aciliyeti, beklemenin doguracagr muhtemel sonuglar



dikkate alinarak, harekete gecilmemesinin daha bulylk bir sorumluluk doguracagi
kanaatine variimigtir.

Ote yandan 6zellikle vurgulamak isteriz ki, gerceklestirilen bu harcamalar, énceki
Genel Kurul’da reddedilen bitce kalemlerinin birebir karsiligi olmayip; yukarida
detayli sekilde izah edilen glvenlik, teknik altyapi ve isletme surekliligi kapsaminda
degerlendirilerek bu ¢cercevede hayata gecirilmistir.

Burada altini ¢izmek isteriz ki; Yonetim Kurulu’nun gorevi yalnizca butge disiplini
saglamakla sinirh degildir. Ayni zamanda yuUrarlikteki mevzuat ve sorumluluklar
cergevesinde, Kulibumuz’un, dyelerinin ve calisanlarimizin guvenligini her kosulda
teminat altina almak Yonetim Kurulu’nun asli yukumluliklerinden biridir. Bu
sorumlulugun gereg@i olarak alinan kararlarin, yalnizca usul ybniyle degil, esas
itibarilyla dogurdugu sonucglar bakimindan da degerlendirilmesi gerektigine
inaniyoruz.

Bulyuk Kullp Dernegi gibi kokll ve saygin bir kurumda farkl géraslerin dile getiriimesi
son derece dogal ve degerlidir. Bununla birlikte, yapici elestiri ile kurumun
butinligine zarar verebilecek yaklasimlar arasindaki hassas dengenin
gOzetilmesinin, ortak kurumsal kualtGrimuz agisindan bayik 6nem tasidigi
kanaatindeyiz. iletisim sireclerinde karsilikli anlayis, saygl ve kapsayiciigin esas
alinmasinin, Kulibimazin birlik ve beraberligini gu¢lendirecegine inaniyoruz.

Blylk Kullp’in ortak degeri, bireysel ya da grupsal yaklasimlarin her zaman
Uzerinde tutulmalidir. Yoénetim Kurulu olarak tim degerlendirmelerimizde bu ilkeyi
gb6zetmeye devam edecegimizi 6zellikle ifade etmek isteriz.

Sonu¢ olarak; gerceklestirilien harcamalar, yasal sorumluluklar c¢ercevesinde,
Uyelerimizin guvenligi, kulibumuzin itibari ve hizmet kalitesinin korunmasi adina
gerekli, yerinde ve sorumluluk bilinciyle alinmig kararlardir. Bu siregte atillan tim
adimlarin, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendiriimesini
dnemsiyoruz.

S6z konusu calismalarin tim detaylari, 12 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilecek
Olagan Genel Kurul’'da kapsamli ve seffaf bir sekilde siz degerli Gyelerimizin bilgisine
sunulacakiir.

Saygilarimizla,

Buyuk Kullp Dernegi
Yonetim Kurulu



